PLAN AUTONOMOS CASTILLA LA MANCHA




AUTOEMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA:

EVOLUCION, SITUACION ACTUALY
OBJETIVOS




EVOLUCION TRABAJADORES

AUTONOMOS : PERIODO 2008/15

Evolucion de los Autonomos en Castilla-La Mancha
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e Considerando la media anual de afiliados al RETA los trabajadores auténomos han sufrido pérdidas en
valores absolutos hasta el 2013 (19.755 trabajadores).

* Enlos dos ultimos se experimenta un leve incremento hasta alcanzar los 148.204 trabajadores.

* La pérdida de afiliados al RETA en este periodo ha sido del 6,72%. Para el total de trabajadores
afiliados: 13,75%




EVOLUCION DE TRABAJADORES AUTONOMOS POR SEXO.

Evolucion de autonomos por sexo en
Castilla-La Mancha
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* Por sexos se nos muestran caidas importantes entre los hombres hasta el afo
2013, debido principalmente de la incidencia de la crisis en el sector de la

construccion.
* Entre las mujeres las variaciones apenas han sido significativas.




COMPARATIVA VARIACIONES INTERANUALES DEL TRABAJADOR AUTOMONO Y TOTAL AFILIADOS

Evolucion de las variaciones interanuales en la Afiliacion a la Seguridad Social
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El comportamiento de pérdida de empleo en similar para trabajadores auténomos y total de
afiliados.

Para trabajadores auténomos las pérdidas de empleo son menores durante los afios 2011,2012
y2013.

En los dos ultimos afos las variaciones interanuales positivas son menos intensas para auténomos.
En los ultimos meses la variacidn interanual del total afiliados es del 3% y sin embargo auténomos
apenas han superado el 1,5.




ESTACIONALIDAD DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Estacionalidad de los Auténomos en C-LM
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e Autdnomos en C-LM

Tomando como base las variaciones absolutas mes a mes del niumero de
autéonomos en el periodo 2012-15 se observa que éstos tienen una
estacionalidad claramente positiva entres los meses de marzo y junio




ESTACIONALIDAD DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA
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e Comparando altas y bajas en el
RETA, las altas son claramente
positivas en los meses de marzo a
junio.

* En los meses de diciembre a
enero las bajas superan
claramente a las altas.

e En el resto del afio altas y bajas
estan practicamente equiparadas.




ESTACIONALIDAD DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Evolucion de altas y bajas de trabajadores
autonomos en Castilla-La Mancha
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TRABAJADORES AUTONOMOS PROPIAMENTE DICHOS

(DICIEMBRE 2015)

Autdnomos por sectores y sexo

3.931

970 265

Hombres Mujeres

MW Agricultura M Industria  ® Construccion M Servicios

AUTONOMOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD

AUTONOMOS TOTAL Hombres %  Mujeres %
TOTAL Hombres % Mujeres %

Agricultura 20.999 17.068 81,28% 3.931 18,72%
l‘r’;‘;‘)'i:rf:r‘]te 148.806 104.055 69,93% 44751 30.07% 1 yustria 5181 4211 81,28% 970 18,72%
dicho 93.319 65.471 70,16% 27.848 29,84% Construccion 10.862 10.597 97,56% 265 2,44%

Servicios 56.277 33.595 59,70% 22.682 40,30%




PERFIL DEL TRABAJADOR AUTONOMO PROPIAMENTE

DICHO (DICIEMBRE 2015)

Autonomos por edad y sexo

5.330 |

921

Hombres Mujeres

B Menoresde 25 WMDe25a34 mDe35a44 mDe45a54 mDe55ymas

AUTONOMOS POR EDAD
TOTAL Hombres % Mujeres %

Menores de 25 2.862 1.941 67,82% 921 32,18%
De 25a 34 14.729 9.399 63,81% 5.330 36,19%
De 35a44 25.777 17.938 69,59% 7.839 30,41%
De 45a 54 29.144 21.188 72,70% 7.956 27,30%

De 55y mas 20.807 15.005 72,12% 5.802 27,88%




PERFIL DEL TRABAJADOR AUTONOMO PROPIAMENTE

DICHO (DICIEMBRE 2015)

Autonomos por situacion profesional
Y Sexo

6.166

TOTAL Hombres Mujeres

M Sin asalariados M Con asalariados

AUTONOMOS POR SITUACION PROFESIONAL
TOTAL Hombres % Mujeres %
Sin asalariados 75.012 53.330 71,10% 21.682 28,90%
Con asalariados 18.307 12.141 66,32% 6.166 33,68%




PERFIL DEL TRABAJADOR AUTONOMO PROPIAMENTE

DICHO (DICIEMBRE 2015)

Autonomos por antigliedad y sexo

Hombres Mujeres
B Menos de 1 aifo H Entre 1y 4 afios H Entre 5y 10 afios
H Entre 11 y 20 afios B Mas de 20 afios

AUTONOMOS POR ANTIGUEDAD EN EL NEGOCIO
TOTAL Hombres % Mujeres %
Menos de 1 afio 14.016 9.229 65,85% 4.787 34,15%
Entre 1y 4 anos 22.221 14121 63,55% 8.100 36,45%
Entre 5y 10 afios 26.247 19.073 72,67% 7.174 27,33%
Entre 11 y 20 afios 15.234 10.561 69,33% 4.673 30,67%
Mas de 20 afios 15.601 12.487 80,04% 3.114 19,96%




PERFIL DEL TRABAJADOR AUTONOMO PROPIAMENTE

DICHO (SEPTIEMBRE 2015)

Autonomos por base de cotizacidn

86351
4052 1904 2007 189
Base minima Entre b/minimay Entre 1,5y 2 Entre2y 3 Mas de 3 veces
1,5 b/minima b/minima b/minima b/minima
AUTONOMOS POR BASE DE COTIZACION
Base minima 86.351 91,4%
Entre b/minimay 1,5 b/minima 4.052 4,3%
Entre 1,5y 2 b/minima 1.904 2,0%
Entre 2 y 3 b/minima 2.007 2,1%
Mas de 3 veces b/minima 189 0,2%




PERFIL DEL TRABAJADOR AUTONOMO PROPIAMENTE

DICHO (SEPTIEMBRE 2015)

Autonomos por nacionalidad
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AUTONOMOS POR NACIONALIDAD

Espanoles 90.108| 95,3%

Extranjeros 4.395 4,7%




TRABAJADORES ASALARIADOS DEPENDIENTES DE LOS

AUTONOMOS.

Asalariados dependientes de Autonomos
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e Para el tercer trimestre del 2015 los trabajadores contratados por los auténomos en el
Régimen General es de unas 45.000 personas.

* Este colectivo tiene una estacionalidad muy marcada, siendo muy positiva en el tercer
trimestre de cada ano.




ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Actividades con mayor descenso de auténomos durante la crisis (2009-2015)

-756
-1.077

16 - Industria 25 - 77 - 31- 42 - 49 - 95 - 01- 43 - 41 -
de lamadera Fabricacion Actividades Fabricacion Ingenieria  Transporte Reparacion de Agricultura, Actividades Construccion
y del corcho, de productos de alquiler de muebles civil terrestrey ordenadores, ganaderia, de de edificios
excepto metalicos, por tuberia efectos cazay construccion

muebles; excepto personalesy  servicios especializada

cesteriay maquinariay articulos de relacionados

esparteria equipo uso

doméstico

e Con mucha diferencia las mayores pérdidas de empleo auténomo se han sufrido en el sector de la
construccion.

e Endicho sector y durante el periodo 2009/15 se han perdido mas de 9000 puestos.

e También se han visto afectados sectores ligados a la construccion.

* Hay otros sectores que aun no han tenido recuperacién y siguen perdiendo empleo: actividades de alquiler,
reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico.




ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Actividades con mayor incremento de auténomos durante la crisis (2009-2015)

1.477
874
794

47 - Comercio 86 - 85 - Educacion 96 - Otros 66 - 69 - 10 - Industria 46 - Comercio 74 - Otras 45 - Venta y
al por menor, Actividades servicios Actividades  Actividades dela al por mayor, actividades reparacion de
excepto de sanitarias personales auxiliares a los juridicasy de alimentacion exceptode profesionales, vehiculos de

vehiculos de servicios contabilidad vehiculos de cientificas y motor y
motory financieros y a motory técnicas motocicletas
motocicletas

los seguros motocicletas

La actividad que mas destaca en crecimiento de empleo en este periodo es el comercio al por menor.

Pero en ese mismo periodo el total de los empleados en el comercio minorista cayé en mas de 1000
personas.




ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Mayor creacion de empleo auténomo en el ultimo ano (promedio de
variaciones interanuales positivas en los tltimos doce meses)

01- 86 - 96 - Otros 43 - 74 - Otras 85 - 10 - Industria 46 - Comercio 45-Ventay 47 - Comercio
Agricultura, Actividades servicios Actividades actividades  Educacion de la al por mayor, reparacion de al por menor,
ganaderia, sanitarias personales de profesionales, alimentacion excepto de vehiculosde excepto de

cazay construccion cientificas y vehiculos de motory vehiculos de
servicios especializada  técnicas motory motocicletas motory
relacionados motocicletas motocicletas

En el dltimo afio no obstante se observa una menor creacion de empleo en el
comercio minorista que quizds pudiera explicarse por un cambio en el patron de
empleo (crece el nimero de asalariados).
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ANALISIS TERRITORIAL DE LOS AUTONOMOS.

e En valores absolutos los autobnomos se concentran en
las grandes poblaciones aunque con una tasa sobre el
total de afiliados inferior al 20% .

e Por el contrario zonas como Elche de la Sierra,
Almadén, Canhete, Molina de Alagon las tasas de
autoempleo son mucho mas elevadas, por encima del
40% sobre el total de afiliados en el mismo territorio.




CONCLUSIONES

Del estudio sobre el autoempleo en Castilla la Mancha podemos entresacar las siguientes
conclusiones:

- 2008-2015, el nimero de afiliados al RETA ha disminuido la mitad comparado con el
numero de total de afiliados al sistema de la Seguridad Social. Lo que ha permitido
gue el empleo auténomo suavice las cifras absolutas de desempleo.

- El trabajo auténomo tiene una gran estacionalidad, presentando su mayor pico de
aumento de afiliacion entre marzo y junio, coincidiendo con la puesta en marcha de
actividades del sector servicios, se mantiene equilibrado el resto del afo a excepcidn
de los meses de diciembre y enero que siempre baja.

- El perfil de una persona auténoma: Es principalmente un hombre, de 40 a 45 aios,
de nacionalidad espafola, actividad en el sector servicios, con una antigiiedad de 5
o mas afos, sin asalariados (se tiene poca capacidad de generar trabajo por cuenta
ajena, a excepcion de campafias agricolas), ni pluriactividad y que cotiza al RETA por
la base minima.

- El ndmero de trabajadoras autdonomas alcanza solo un 29,93% sobre el total, pero
han sabido mantenerse en estos anos dificiles de manera que las variaciones en la
pérdida de empleo apenas han sido significativas mostrando una recuperacion desde
el 2012. La recuperacion positiva del trabajo autdnomo masculino comienza en el
2014.




RESULTADOS DE LAS ULTIMAS CONVOCATORIAS

DE AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO

Los datos obtenidos de nuestro programa informatico son los

siguientes:
Convocatoria | Expedientes totales | Reintegros Reintegros Renuncias
parciales voluntarias
2012 697 160 2 33
2013 2.360 539 0 64
2014 1.041 106 0 9

e Los seguimientos se hacen durante 3 anos y el 2012 ya esta

terminado.

e El seguimiento del ano 2013 aun no ha finalizado, faltan 1161

expedientes,

expedientes.

e Elseguimiento del ano 2014 ha comenzado ahora y los expedientes
qgue no han salido adelante ya alcanzan los 115.

pero ya se ha detectado el

fracaso de 603




REINTEGRO DE SUBVENCIONES

e Las principales causas del reintegro de subvenciones son:
— Por cese en la actividad.
— Por simultaneidad con trabajos por cuenta ajena.
— Por incorporacion a una sociedad.

e De nuestra experiencia se desprende que todas aquellas
lineas que se basan exclusivamente en la concesion de
ayudas economicas al inicio de la actividad no han servido
para garantizar el éxito del proyecto y en algunos casos el
final del proceso ha sido el envio de una resolucion de
reintegro con demanda de los intereses generados




ANALISIS DEL FRACASO

e Es muy probable que las causas partan del propio
emprendedor:

— Que no tenga capacidad de administrar su actividad ni de controlar sus gastos
generales.

— Evidenciamos una falta de formacién y experiencia en la gestién del negocio.
— Insuficiente conocimiento sobre el sector donde pretende iniciar la actividad.
— Escaso planteamiento sobre estrategias de marketing y distribucion.

— Poco habito de trabajo con las nuevas tecnologias.

— Falta de informacioén en las fuentes de financiacidon y en la planificacion de las
mismas.

e Segun la encuesta internacional del GEM, el fracaso tiene
mayor probabilidad de producirse en las etapas tempranas,
en la fase de consolidacion y se situa en los 42 primeros
meses de edad.




PLAN DE AUTONOMOS: UNA POLITICA ACTIVA DE EMPLEO

e Queremos disefiar una politica activa de empleo que garantice el éxito del
emprendedor en el proyecto que se plantee y su consolidacion en el tiempo.

* Para ello planteamos un programa integral de acompafamiento que guiara las
primeras fases de establecimiento e inicio de actividad.
— Facilitando servicios y recursos integrales de asesoramiento y acompanamiento.
* Se trata de analizar la viabilidad del proyecto.

* Se trata de generar responsabilidad y autoconfianza.

e Se trata de ofrecer paquetes de formacidon necesarios que “profesionalicen” al
emprendedor.

e Trabajamos de forma coordinada con el Plan Adelante que desarrolla la
Direccion General de ECI compartiendo los mismos objetivos de
fortalecimiento empresarial de la Region.
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Castilla-1a Mancha




PROPUESTAS

Las lineas de ayuda y subvencion que se planteen deberan permitir hacer
frente, en las primeras fases, a los gastos de funcionamiento inicial del
proyecto emprendedor y a paquetes de formacion, asesoramiento vy
tutorizacion que el propio proyecto empresarial demande.

En una fase inicial se trabajara el andlisis de la idea y la vision de negocio:

e Analisis de la viabilidad de la idea.

e Estudios de Mercado.

* Deteccidon de oportunidades de negocio.
* Meétodo canvas.

qir
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PROPUESTAS (I1)

- En la fase de desarrollo y consolidacion del proyecto se proporcionara:
e Tutorizacion del plan de negocio.

e Analisis econdmico-financiero del proyecto y asesoramiento en fuentes alternativas
de financiacion (aval, préstamo semilla, entrada en capital...)

* Apoyo juridico a la creacion de empresa .
* Apoyo en la fase inicial de alojamiento (vivero-empresa)

- A través del suministro de “pildoras formativas” dotar al emprendedor de las
herramientas que precisa para garantizar el éxito de su proyecto. Esta formacion se
paquetizara por grupo de contenidos, entre otros:

* Formacion digital.

* Marketing.

* Internacionalizacion.

e Gestion econdmica-financiera, analisis contable.

- Para la ejecucion de las distintas fases de este programa de acompafamiento se usara una
metodologia comun para lo cual se creara un catdlogo servicios y un itinerario de
acompafamiento con unos criterios de calidad y sistemas de seguimiento y evaluacion que
seran_establecidos por la Administracion con la colaboracién y consenso de las Entidades
Colaboradoras.




